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INTRODUCCION

El presente documento muestra las actividades que el Comité de Control Interno del Ente
Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (COCOIN- ERSAPS) ha
ejecutado en el primer semestre del afio 2023, las mismas se han realizado tomando en cuenta
los lineamientos proporcionados por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) bajo la Circular STLCC- ONADICI No. 003-01-2023 emitida en fecha
trece (13) de enero de 2023.

Con ello damos cumplimiento al Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCI) del ejercicio fiscal 2023, ya
que son compromisos institucionales de caracter obligatorio.

OBJETIVOS

El objetivo principal de COCOIN — ERSAPS es contribuir a la eficaz y eficiente
implementacion, mantenimiento y mejora continua del control intemo institucional, donde
los miembros del comité se comprometen a desempefiar el cargo para la consecucion de la
implementacion de dicho control.

Cumplir de manera directa con los compromisos establecidos en la Implementacion del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI), que son
de caracter obligatorio, buscando siempre a través del control intemo la mejora continua en
todos los departamentos y/o areas de la institucion.

Presentar en detalle la ejecucion de las actividades que han sido coordinadas y ejecutadas por
el COCOIN — ERSAPS, de acuerdo a la calendarizacion del Plan de Trabajo del presente
aio, contribuyendo de esta manera en la implementacion del control, protegiendo los
recursos publicos contra cualquier perdida, evitando el despilfarro, uso indebido de los bienes
publicos, y presentar y elaborar informacion financiera valida y confiable presentada con
oportunidad.




- = - H #
® L

Ente Regulador de :
los Servicios de Agua

o

ERSAPS if?tlftbig }'.Sgrjea.miento HONDURAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
Producto de Actividades Fecha de Actividad Evidencia que se
Control Interno Realizadas la Realizada por: adjunta del
del que se Actividad producto.
reportan las
Acta de Compromiso Firma del Acta de | 310172023 | José Luis Melara Acta de Compromiso
panala Compromiso Maurillo Director Firmada
Implementacion del Coordinador
MARCI
Rﬂlﬁmﬁl\’ Acta de Juramentacion 31012023 José Luis Melara Murillo Acia de Juramentacion
micmbros del Miembwos ded COCOIN
COCOIN
Reglamento del Revision y 31012023 | Miembros COCOIN ¥ Subido al Drive, Pagina
COCOIN actualizacion del aprobacion por WEB y portal de
Reglamento del Abogado José Luss transparencia, se envio a
COCOIN Melara Murnillo ONADICI
Plan anual de trabajo Revision ¥ 310172023 | Miembros del Subido al Drive, Pagina
del COCOIN actualizacién del Plan COCOIN, aprobado por | WEB y portal de
anual de trabajo del Abogado José Luis transparencia
COCOIN Melara Murilio Director
Coordinador
Creacion de Usuarioy | Solicitud verbal al depto. | 3101/2023 Técnico en Informatica. | Drive Creado Google
acceso a la nube de Informatica. s¢ Dany Rodrignez
proporcionaron los
s ; itidos por
ONADICI
Elaboro Clandia
Plan de Necesidades Solicitd a Sub 310172023 Ordoiiez, Visto bucno Subido al Drive. Portal
Plan Anual de Gerente de RRHH Abogado José Luis de Transparencia
Coordinador
Enlace de la Pag. WEB | Solicitud a Depto. de 31/01/2023 Desarrollo Técnico en Enlace de la Pag. WEB
institucional al sitio Informatica Informatica, Dany institucional al sitio WEB
WEB oficial Gustavo Rodriguez oficial ONADIC1
ONADICI
Plan Anual de Solicitud a Seb Elaboro Clandia
Vacaciones Gerente de RRHH 31012023 Ordoiiez, Visto bueno Saubido al Drive
Abogado José Lais Portal de Transparencia
Melara Director
Coordinador
Plan de Tecnologia, Solicitud a depto. de Elaboro Jefe de Subido al Drive, Portal
Informatica y Informatica, Oficial de | 31012023 Informatica, Oficialde | de Transparencia
Comunicacion | Commnicacién g Comunicacion
Registro de Canciones | Solicitod a jefe Proporciono jefe Subido al Drive, Portal
v Fianzas departamento 31012023 departamento de de Transparencia
Emision, autonzacion Jefe de Informdtica, Jefe
v firma de Politicas Solicitnd de emision de Administracion, sub | Pagma WEB, Dnive
Institucionales de las Politicas acada | 240272023 gerenie de RRHH. Jefe | Portal de Transparencia
jefe de departamento. de Regulacion,
Transparencia
COCOIN
Circulares y De acuerdoa | Miembros COCOIN Correos recibidos
Capacitaciones cronogramas remitidas | cronograma
por ONADICI
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Rmiind:uabujo ZMBIZIII! Lic. Luis Mignel Baca Listado de Asistencia
Lic. Suyapa Aguilar, Fotografias
Lic. Evelin Veles
Plan de Gestion de Planes de Gestion de
Riesgos, Matnz para la Riesgos finnados por ¢l
Evaluacion y Reuniones de trabajo 24022023 Jefes de depariamento Director Coordinador ¥
respuesta, Mapa subidos al Dnve
consolidado de
Ricsgos,
Plancs de Mitigacion de
Riesgos, firmados por
Plan de Mitigacion de | Reumiones de trabajo 2403/2023 Jefes de departamento Direcior Coordinador ¥
L L subidos al Drive
de Control Interno Coordinadora 3I03/2023 y | Oficial de subidos a la pagma WEB
Institucional Iy II COCOINy Oficial de | 300672023 Comunicacion ERSAPS, redes sociales
Comumicacion v Drive
Presentacion de Reunién de trabajo con Jefe Departamento Formatos subidos al
Informacion Intemay | Jefe departamento 28042023 Administrativo ¥ Drive
Externa Minima administrativo y Coordinadora COCOIN
Coordinadora
COCOIN
Taller de induccion de 09035/2023 v | Analista asignada dec
Autocvaluacion y Reunion de trabajo, | 120572023 ONADICI, jefes de | Listado de asisiencia
Autoevaluacion de capacitacion depto. v  miembros
Control Interno Inst. COCOIN
(AECID)
Oficio de Recmision a
ONADICI de los
Informe de Revisian, Evalvacion Director Coordinador, Productos, Acta de
Auloevaluacion, Acta | de los resultados del | 09/06/2023 jefes de departamento y | Comunicacion de los
de Comunicacion de cucstionario, Miembros COCOIN Resultados, subidos al
los Resultados Redaccion del Informe. Drive, fotografias, listado
de asistencia
Plan de Cumplimiento Jefe departamento
de Recomendaciones, administrativo, Oficio de Remision ¥
Emision de Polificas de | Reamion de trabajo 3006/2023 Coordinadora COCOIN, | documentos subidos al
Gestion de Riesgos Oficial de Personal vy | Drnive
como hallazgo jefe de Informatica
Elaboracion del primer 2807/2023 Jefe de Admimstracion v
informe de actividades | Reunion de trabajo Coordinadora de | Oficio de remision del
del aiio 2023 COCOIN mforme ¢ informe
subidos al Drive
Creacion, Diseiio v Depto. de Informatica,
Actualizacion del | Solicitud de Creacion | 30/08/2023 Técnico Autorizado para | Apartado COCOIN
apartado de Control | por correo el desamollo de la | ERSAPS en la Web
Intemo en la Pagina actividad
Web de la institucion
Elaboracion del | Rewmion de trabajo Jefe del depto. de
Manual de Procesos de | para el desarrollo del | 22A09/2023 administracion. Andreba | Oficio de remision ¥y
Compras y | documento Romero secretaria | Manual de Compras y
Contrataciones COCOIN Contrataciones subido en
el Drive
Informe Trimestral de | Dar scgmmiento a las Coordinadora COCOIN | lnforme remifido a
la Recomendaciones recomendaciones 2609/2023 ERSAPS ONADICI v subido al
Drive.
Boletin de Promocion | Remnioncs de trabajo Emision de Boletines
de Control Intemno | Coordinadora 290972023 Y | Oficial de | subidos a la pagina WEB
Institocional Il y IV 15/12/2023 Comunicacién
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COCOIN y Oficial de ERSAPS, redes sociales
Comunicacion y Drnive
Copia de normativa
constitucional y Legal | Buscar la informacion Coordinadora COCOIN | Solicitud via correo para
que regulan el | y solicitar al depto. de | 29/09/2023 y depto. de Informdtica | subir a la Web.
funcionamiento de la | Informatica subirla al
institucion incluyendo | Apartado COCOIN
la emitidas por las
autoridades de la
misma
Elaboracion y | Reuniones de trabajo Los diferentes manuales
actualizacion de | todos losequiposdelos | 24/11/2023 Todos los departamentos | por cada departamento de
manuales de procesos | diferentes de la institucion. la institucion. Estan
de todas las arcas de la | departamentos de la subidos al Drive en
institucion institucion. calidad de borrador
Solicitud de
Informes de | informacion a los jefes | 15/12/2023 Todos los departamentos
Cumplimiento de depto. de la de la institucion.
institucional institucion, enviada por
correo
Reuniones de | Reuniones de trabajo | Meses de https://acortar link/igarlU
Seguimiento de las | del COCOIN con | septiembre, Miembros COCOIN vy | y fotografias
actividades del | Analista asignada por | octubre y | Lic. Leyla Amador
COCOIN ONADICI noviembre
RESULTADOS:

El fortalecimiento del Control Interno Institucional se logra con la aplicacion de la normativa
emitida por la ONADICI, estableciendo las etapas de la implementacion que permitiran
obtener el cronograma para la ejecucion de las practicas obligatorias desarrolladas en la
institucion.

De acuerdo a la reunidon de trabajo sostenida con la Lic. Leyla Amador, Analista de
ONADICI, asignada a nuestra institucion y la Lic. Luci Ramos Coordinadora del COCOIN
— ERSAPS, nos informé que: todas las actividades desarrolladas dentro del calendario de
presentacion se ha realizado con puntualidad, acatando las disposiciones y realizando los
cambios a las observaciones emitidas, bajo los lineamientos emitidos por ONADICI,
cumpliendo con las fechas estipuladas en el Plan Anual para la Implementacion del Marco
Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

Siempre con la buena disposicion de visualizar y realizar mejora continua en el desarrollo de
las actividades y todos los procesos de la institucion, tomando en cuenta las recomendaciones
emitidas por la ONADICI, evitando el descontento en la ciudadania, y que no haya
despilfarro en los recursos publicos.

Subsanamos las observaciones emitidas en el Reporte de Revision de Evidencias de la
Autoevaluacion de Control Interno Institucional (AECII) 2023, reformulando un segundo
Plan de Implementacion de las Recomendaciones, mejoras que estan previstas para el afio
2024.
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CONCLUSIONES:

1) Es compromiso de todos los colaboradores institucionales, conocer la finalidad para lo
cual fue creada la institucion y de acuerdo con el gjercicio que se desarrolla a través del
control interno institucional, nos damos cuenta que este, se ha convertido en una excelente
herramienta, para que todos y cada uno de sus colaboradores ponga en practica los
conocimientos acerca del control interno, con ello se busca proteger y asegurar
razonablemente que la gestion se esté llevando a cabo de manera adecuada, resguardando los
recursos de la entidad y evitando perdidas por errores, fraude o negligencia, como también
detectando las desviaciones a lo planificado que se presenten y que puedan afectar al
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

2) Es mejorando los procesos que se llega a la excelencia en una institucion, tratamos de
mejorar en los procesos en ese sentido y con respecto a los compromisos que son de caracter
obligatorios presentamos los mismos de forma puntual, cumpliendo con los requerimientos
que dicta la normativa por la cual nos regimos.

3) Llevamos a cabo reuniones de trabajo de supervision, revision y mejora continua y
podemos concluir que: hemos cumplido a cabalidad con nuestros compromisos hasta la fecha
de este informe, tomando en cuenta todas las instrucciones recibidas y directrices emitidas
por el Ente Rector de Control Interno.

RECOMENDACIONES:

1) Que haya mas acercamiento de las Maximas Autoridades de ONADICI con las Maximas
Autoridades de la Institucion, por motivos de involucramiento y compromiso aun mayor de
los mismos ante en el control interno institucional.

2) Las capacitaciones y/o inducciones brindadas por ONADICI, se deben realizar con
anterioridad a la presentacion de los productos, ya que estas sirven de instrucciones para la
comprension y el desarrollo de las actividades que se tienen que presentar en tiempo y forma.

3) Cada uno de los servidores publicos de la institucion, debemos darle la importancia al
control interno ya que, sin este, los procesos y las actividades se desarrollarian de forma
desorganizada en la misma, por tanto, desde el momento que se es contratado se debe generar
instruccion a los servidores publicos del compromiso que debemos tener acerca del control
interno de las actividades y procesos a seguir.
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4 i' ! ACTA DE COMPROMISO PARA LA IHPLIHIHTlCIéN DEL i
ERSAPS | MARCO RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS :

ACTA N* 00/-2023
[ L] [ e a
Tegucipalpa, M.D.C5 1 de enero de202) ¢ ¢ e e
a L] (] a e

El Suscrito Director Coordinador d | Ents Regulsdor d jos Servicios d Agua Potabl y Sanesm nto BRSAPS, Abogado josd Lubs

M fara Murilio qu firma ebfinal d  ste docum nto , expresa su compromiso d lid rar y apoyar, de man ra directa y recurrents,

| Impiem ntacién d | Marco Rector de Control Interno Institucional d los Recursos Piblicos (MARCY), del Ente Reguiador d los

Servicios de Agua Pouble y Sanesmisnto (ERSAPS), a través d nuestro ¢f mplar cumplimients d |a Constitucién, las leyes,

regiamentos, los compon ntes, principios, nermas d control Interno, | manual para la implemenaacién d | MARCI y otras
I N ‘l ' e e L L e L

e a

El MARCI qu e adopta medianta esta Acta, p rmitiri | logro d loa objetivos d | Ente Regulsdor d los Servicios d  Agus Potable
y Saneamiento (ERSAPS), con dtica, eficlencla, economia, cuidedo d | amblents y transparencia; protegerd los recurses hum nos,
financiercs, tecnolégicos y cualquier otro recurso contra pérdid , uso indebldo o despilfarro; prevendri e identificard
oportunamenta errores © irregularidsdes; y, proveerd de informacin para la plicacién de sccibnes correctivas.

e e e

Suscribo, y amblen me compromato u facilitar I8s procesos d  difusién y capaciacién & | MARCI y a estimdler, con nuestre
sjemplo, la Impl mentacién, sup rvisiones continuas, autoevalustién y evaluacién para promov r mejoras.

También me comprometo a cumplir lss recom ndaciones y observacion s originadas d las
Auditoria Interna y Exterfis, como un insumo bisicd dentro d | procese de planeacidn, segu
Institucién, . _~

™ R _ . — -
_—-""'-’ — - C,—

Para eonstancia se firma  n h cludwd da Teguegsty—, M.D:

Abogado Josh luls Melsra Murilic
Director Coordimdor ERSAPS
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Y ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE DE CONTROL
ERSAPS INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objetives institucionales con ética, eficiencia, transparencia y culdado del ambiente, mediante la implementacién del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en el Ente Regulador de los Servicios de Agua
Potable y Saneamiento (ERSAPS); procedemos a juramentar a los sigulentes miembros de) CQMITE DE.CORN INTERNO:
I. Lic. Ramona Suyapa Aguilar Quifionez  Encargada del control interno de FRSAP! ' "

2.Lic. Luel Ondina Ramos Rodriguez Coordinador COCOIN

3.Lic. Andreha Susana Romere Cruz Secretaria del MARCI ERSAPS | \\{!

4 Martha Alicla Lagos Sosa Miembro Moda blice. Kasen, Seova
5. Yolanda Roclo Reyes Dominguez Miembro s

6. Abog. José Augusto Narviez Auditor Interno |

Para In iImplementacién, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos en el marco del Sistema Nacional del Control
de Recursos Publicos, SINACORP, cada uno de los nominados levantard su mano derecha y responderd "SI PROMETO" a cada una
de las sigulentes preguntas:

{ Prometéis cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes!

{ Prometéis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente al control interno como Politica de Estado!

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOQIN).

Para constancla de lo actuado, firman los miembros del COCOQIN, en fa cludad de Tegucigalpa, a los treinta y un dias del mes de
enero del afo dos mil veintitres,

- .J_/ S =F

ABOG. JOSE LUIS MELARA MURILLO
DIRECTOR COORDINADOR ERSAPS
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~ CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITEDE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOINY
TiTwoi
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO I. Del Objetivo
H presente reglamento tene e objetivo de esablecer ks nonmes y procadmientos para b organizacon
y indoramiento del Cominé de Conorol intermo Instiucional de, que tendrd caricter permanente y de
obligatorio cumplimiento.
Para efecios de este reghmento & Cominé de Contral Interno Instinucional del Enee: Regudador de los:
Serwcios de Apa Ponble y Sancamienm (ERSAPS) en lo sucesivo se denominars COCOIN.
ARTICULO 2 De ka Finalickad
B presente reglamento tene como finalidad fadlicr b conformacdn, funcomamiento ¥ organizacdn ded
COCOIN estableciendo los mecanismos para b toma de acserdos y demds p deTeenuos. propeos,

sempre que no contravengan b normativa legal vigente
ARTICULO 3. De la Base logal

B COCOIN estari regulado por b sguiente normativac
= Marco Rector de Contral lmerno

+  Guias de Implemermacon de Contral lntermo

« Reglamemio para e Ssstema Nacional de Control de los Recursos Publicos (SINACORF)
ARTICULO 4. Del smbito de aplicacion

Las disposiciones del presene Reglameno se aphcn 2 todas s actividades que d COCOIN realice

para d gerooo dé sus ncones.

TmuLon
DE. COMITE DE CONTROL INTERNO <

ARTICULO S. Dela M dexa y Fumnc

B Comit: de Control Intermo es un drgano colegiado de apoyo a b Misdma Autoridad Irsutuconal o
Eeasiva (MA: juta Directva, Conaejo de Administracén, o Direciorio, L otro aserpo colegiado que
Secrenarios de Estado, Geventes Generales y ouos que representen legalmente 2 ks instituciones. ).
ano cbjetivo principal es contribuir 2 b eicz y eidente implemeniaciin, manteniniento y mejora
contima del contral interno Nstitucional: siendo para oo e Mportaee ia de i
asesoramieo, consulta y seguETSETED OPOrTLING.

Son funciones y responsabilidades del COCOINE

a) hdMMﬁTﬁHMPMWMMM
de ejenuriin, respormsables, renursos, producios o residiados esperados.”
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b) Remutr o Pan Amal de Trabajo del COCOIN para b aprobacién de a MAl de ha endidad, anees de

finalizar & mes de enero de cada afo.
c) Eaborar Informes Semestrales sobre o grado de avance en d cumphimiento del Plan Anal de

Trabajo, para ks aprobacién de ka MAVMAE de b entidad que deberi hacerlo dentro de los primerce

diez (10) dias hibiles posteriores a su recepaon.
d) Becutar Talleres de Autoevahumcion.

e) Coordinar y consolidar ks Planes de implemencacion del MARCL
f) Velar por h adecuada aplicacion del Marual para b implementacion del MARCL,
g Balar rimestramente o grado de avance de los Planes de Implemeontacion,

h) Baborar y remitic 2 la MAUMAE para su aprobacion un Informe Trimestral en o aal se expongs o
grxdo de avance en o cumplimiento del Plan de Imph x; pondicrte 3 cada urdad
organzaconal.

i) Desarrollar actividades tendientes a difundir y concertizar a persomal de b emidad sobre b
importancia de mantener un adeauado control interno instasconal.

j) Proponer a la Mixdma A whad B ol ol de b dad b capacitacic a para
Secilier b uh da implh oy e S

k) Eaborar, conjurtamente con la Unidad de C: cidn Instituoonal © su equivak un “Bolei
Trimestral de Promooidn del Control interno Institucional™ en of aul se induy P Ly h

por ejemplo, corc b practicas de control a, fades desarvolladas por e COCOIN,

actividades de difuson y condentizacidn sobre el contral intemo, informes de autoevaladidn de his
umidades organizacionales, avance en b qecscdon de planes de implementacion, etc.

1) Levantar Actas de Reunion por cada sesién realizada en donde comsten, entre otros teman, los
compromisos asumidos, e plazo de ks actividades a realizar y los responsables por su cumphimiento en
gemoo v forma.

m) Otras funciones establendas por of TSC, la MAEMAI u otra autonidad competente.

ARTICULO 6. De las opiniones y taci

Las opins ¥ e daciones que emite el COCOIMN en e ejercco de sus funciones, deben estar

fundamentadas y no tenen caracter vinoulante.

ARTICULO 7. De las Facultades

B COCOIN en ¢ sjeroco de sus fundones puede soiatar b participacan en sus sesiones, de
representantes © cualguier persona segln se estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en
las mismas.

ARTICULO 8. De las Obligaciones

B COCOIN tene las siguientes obligacones en el gjerddo de sus kindones:

a) Amender las opink y tach que les sean solicitadas en o gperoco de s b
b} Realt T y adoprr acuerdo: en & modo y forma que se establece en o presente
Reglamento.

ARTICULO 9. Del domicilio

B COCOIN, tene su domicko en ks Oficnas del Ente Regulador de los Servidos de Apua Potable y
Saneamsento (ERSAPS) ubicada en o Centro Civico Gubermamental Torre | Nivel 10, en la cudad de
Tepuagalpa, municipio del Distrito Ceneral

ARTICULO 10. Del Apoyo administrativo y logistico

Bl Ente Regulador de los Servicos de Agua Pomble y Saneamiento (ERSAPS) a través de b Gerencia
Administrativa o ka dk inacién que corresponda, propordionari e apoyo administrativo y logistico
requerido por e COCOIN en d gjerddo de sus funcones.

‘._.v /

HONDURAS
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ARTICULO 24. De las Reurtiones. plds Amussrdesin por mayoria absoluta de los presentes (la mitad mis uno)

Hl régmen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN se sujeari a lo siguiente:
a) B COCOIN se reuniri vilidamente con un quorum de b mayoria absoluta de sus miembros

¥ &n caso de
empate Director Coordinador o sus delegados tendrin voto dedisorio.
€) Los acuerdos serin de obligatorio cumplinvento para los miembros.
ARTICULO 25. De los informes

B COCOIN, deberi alaborar y presentar  la MAJ, los siguientes informes y documentos:
a) Pan Anual de Trabajo.
b) Informes semestrales sobre e grado de avance en & cumplimiento del Plan Anwal de Trabajo.

<) B Informe correspondiente a los Talleres de Autoevaluacién del Control Interno y los Informes

Acalizados correspondi a los me realizados sobre ka base de los Seguimientos al Plan de
Implementacién respectivos.

d) 8 Plan de Imph idn Institucional, 3 pardr de b ink in obtenida de ks unidad
organizacionales correspondienes.

e) Informes Trimestrales en donde se exponga @ grado de avance en o cumplimiento del Plan de
Implementacién Instituconal.

f) Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacion de los dife 4 ¥y comp

del control intermo.,

£) Boledn Trimestral de Promocidn del Comrol Interno InstitucGonal.
h) Seguimiento al cumplimiento de ks decisiones o recomendaciones formuladas en b Gitima reunién y

pladas en el Acta respectiva. G I este punto deberia ser el primer tema a tracr al
inicio de cada reunion del COCOIN.
ARTICULO 26.Dela cia de su i6
B COCOIN, dejaré constancia de sus deliberaciones y acuerdas a ravés de b suscripcidn de hs acas
correspond las mi que ¢ rin en un archivo del COCOIN, & asl seri lievado por o
Secretario de Actas.
Las Actas deberin ser firmadas por e Coordinador y por los miembros asistentes.
TiTULOV
DISPOSICIONES FINALES

Primara.- Los casos no previstos en ef presente Reglamento serin resushos por of COCOIN.

Segunda - Las modificaciones al presente reglimento, podrin ser propuestas al Director Coordinador
del ERSASP, por el Coordiador del COCOIN, o por 3l menos un tarcio de sus miembros del
COCOIN, en escrito dirigido al Coordinador y firmado por todos los solictantes.
Tercera.- 8
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ER‘-‘SA'PS PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Semestre Semestre 2
Ne. o seoton Responsable 1o Tz [wa WE M7 [M8 [M3 [M10 [M11 [Mi12 |
1 Acts de Juramantacion del COCOIN para ol afic 2023y MAE X
Nombrar yfo ratificar los mlambros del ramantacion del mismo
COCOIN -ERSAPS para of afio 2023 Plan de Trabajo para ol afo 2023  |Revision y calendarizacion de las actividades
2 u dasarrollat por sl COCOIN ERSAPS 2023 COCOIN X
|Promover Ia participacion activa de los Jefe  [Acts firmada por el Jefe de ares
3 |deArea enla implementacion del Control  |qua asistid & la reunion de trabaj |Reuniones de trabsjo mensualesalssquese | coCOIN X1 x| x X x| x| x| x| x| X
[ Invitara al manos un jefe de departamanto
Procurar que al mancs sl B0% de los l ]
. funcionarics y Servidores de I Instituclon | Suscripeion ce ln politics de Control|Socializacion de |a Politica de control interno, MAE y COCOIN X X X
conozcan la Politica de Control Intarno Intarna Institucional an vists gue ro 8 habido cambio de Maxima ¥
wlstents Autoridad, 5 mantiena y ratifica ls misma
lizacion del reglamanto del
implamantar las normas y medidas por 0 |gmision del 3 COCONE L y setlih
5 |que o Comité de Cantrol Intero del ERSAPS | pacaps ,,mwlmmﬂm,,w:m"“‘”‘-“""‘“‘""‘""' cocon | x
dabe regine MAE y los mismbros del COCOIN
in an los o1, que Socilalzacion del control Interno Institucional
sa deben llsvar controles de scuerdo a ey a nivel de todos los departamentos
6 actividades realizades por cadaunay \stado vy fotografia de COCOIN X
apagarse a las ragies de ostricto participantes
cumplimiento emitides por la MAE de (a
Inatitucion
cocislitacion oel O o) ol roDie et v ENicE
7 |Craar un Comid de Probidad y Etca Publica [£oms oo vro01d8d ¥ EUGR PUBLIEE [pubitca y seccien colos miembros ave | wiat y cocom X
formado conformaran el CPEP
a 0 con persona
del ERSAPS ceer X
Reunion de trabaje MAE y COCOIN X
10 {nespuasta s los Rlesgos Emision del D Reunlon de trabajo MAE y COCOIN X

13-
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ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO g NCI-TSC/152-07

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Formufario 19 ERSAPS

OBJETIVO DEL PLAN: | Mejoramiento en Atencién y Respuesta a Prestatarios y Personas que nos visitan _

ALCANCE: Todo el Personal del ERSAPS distribuidos en los tres dltimos wimestres
{ z | B i . ®)
I | | ) ! | CRONOGRAMA
@ | . (DUNIDAD | (4)No.DE S PROPIOS  mopALIDA @ |- TRSTRES
No. (1) TEMAS OBJETIVO | ADMINISTRATIY ! SERVIDORE RECURSO  DVIRTUAL / PRESUPUEST | INDICADORE gt
| | ABENEFICIARIA | s | PRESENCIA | o | s i cos S
! | s L i IEpHim Y
i | EXTERNO - i i |
-. W s |
i I
(Blegee 1ia . (Descridir los
i o capaciaicin se | i E Indicadores que
| (Establecer of fEmi realizard con | | (Dewerminaret | PETTIERA COMpAnr |
o m-m‘::: bijetvo por serm, | (Escribié W uskied qus. | n-_mrod- i (Blegir sila | ¥ lo planificado vs lo Escribie o
vecuencial | p i-"'i.’u"mu destacando ol oripna b necesidad de | .‘:: | wtemoo | ¥ | ssear un denlle de Spcaaks. | deacuerdoal
§-547) it ) &) | pormnecendl | medarsh | o & los dlementca de b | Focha de ¢ ; r
l capacimoon ) { ﬂd. : | iéa | s6n) Mimero de
| 3dmenistrativa) de uma 1 partcipantes
L more) Comon |
| I El ! i
chbmrs y Derechos | Que conozean | i comportamient
t | dclos Empleadosy | sus derechos y fodas 36 | tnserno Presencial sdeky I
funcionarios Deberes empleados,
. segundo
i : RIS RN TR AT SRR | o 72 > trimestre |
i Relaci Ambi i . —!
elaciones | mbiente e comportamient |
2 st | Nawae Todas 36 Interno Presencial | | (f’g‘:lw I
AR R R [T R G e T O i iy T empleados, | s
'\':‘ = "'.'. 4
i 14 s
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wohlerno de la Repabiica

It "." ApEar e I NI E———————— ‘_‘ Ap‘hm
Plancacion/ 2 a
i " g ramit }.-1
3 Adminisirucion | Reforzar drea DRI 4 Interno Presencial N0 Tramites, a
| Fmanciera ' | t ]Seguﬂdo_ﬁ

Programa Y Area de faci ! Precision,

4 Control de Regulaciény | ngu o & 3 Interno Presencial Ninguno Tercer I
| Control Tarifatio

i Proyectos Control | '

.__Tmhaju en- " .
s Equipo/Relaciones | RM"", ""“, Todas 36 |lnherm | Presencial Ninguno S ataies 1

E)Eperim:ia

Atencion y Servicio | Positiva de e Lo W Calidad En
al Cliente quienes nos Vodes iz ; 6 Atencién "
___visitan
sl Reforzar

Direccion de
N P Wegistocia ambos Recuwl:‘l;mms 6
L3l 8: Departamento vy Depto. de Legal
5

=]

i

1

T iositn OBt | Rfornr on |
|

S T i R
1

|

|

1

i i IS )| e I et PR | =it ,_ Lo S VS TS
9 Institucional ¥ Procedimiento Todas 36 Interno Presencial Ninguno ' Eficacia |
_Ciudadana 5 et Y ki

establecidos enla  Que conozcan |
10 LeydeServicio | sus derechos y Todas 3 ! Inserno Presencial Ningisio am I
Civil y su Deberes o
__ Reglamento

Trabajo de Alto
Rendimiento

nuestras Todas 36 Intemno . Presencial Ninguno
 Fortatezas | ; '

Programa y Control I i Sl g 1 — . o st
12 deProyectos mind Todh R Interno Presencial Ninguno

Elaborado por: Claudia Ordofiez

[Fima \\Dede CvdQdcy  Firma:
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REGISTRO DE CAUCIONES Y FIANZAS

NCI-TSC/332-06

Formulano 17 ERSAPS

ERSAPS
OBJETIVO: ]Cmtzr con informacion actualizada de las cauciones y fianzas de los servidores publicos que por la naturaleza del cargo deben |
S | cumplir con este requisito o e LS 3 o
mw"m“‘f giﬂznsm (EFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION)
i e o 1
et i ! | (ESTAS HANZAS CUBREN TODO EL ANIO LECTIVO) -
i | '% (4)CAUCIONESYFIANZAS -
(1) NOMBRES Y (3) UNIDAD TIPO DE
" arelupos | (D CARGO ]I ADMINISTRATIVA | CAUCION - vaion |TEMNe P B
. g INICIO VENCIMIENTO
i e | FIANZA ,
i | JOSE LUIS MELARA MURILLO DECTOR 0 | (GERENCIA CENTRAL) (FIANZA) | (100.000.00) ;fio';;‘uo (20 DE MARZO DEL 2023)
s T (o
RAMONA SUYAPA | DEPARTAMENTO 3 DE '
2 AGL! Il,.i‘\R -Ql.-'lﬁll INEZ | DE lUﬁI{[”.N('I A CENTRAL) (FIANZA) | { 100,000.00) NOVIEMBRE | (2 DE NOVIEMBRE 2023
ke | ADMINISTRACION : - e
o : 2care e e S remstass oD -
— S = ! pas — e s |
e = : e — = -
CONCLUSION
ESTAS FIANZAS ESTAN VIGENTES Y CUBREN LOS MONTOS ESTABLECIDOS EN LEY
APA AGUILAR QUINONEZ | Revisado uvAPpAGUILAﬂ QUIFGONH
de febrero 2023 =

16
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ML TECAT 108

NTE REGUILADOR DE |04 SEMNC S DI AGLA POTAILE ¢
ANMRARIENTO A

Frreseria 308 GASART

200,00 COMPORENTE EVALUACION DI LDS RIEGOS
30000 COMPONENTE AC DF CONTROL

(400 00 COMPOMENTE INSDRMACION ¥ COMUNICACION
500.00 COMPONENTE SUPERVISION
TOTAL

NO.
PREGLNTAS
NORMAS
10000 COMPORENTE ENTORNO DE CONTROL i
]
©
5
)
)
NO.
PREGUNTAS

§E| | (amiolioli B

PR TSC/1 10-00 PRINCIPIO INTEGRIDAD Y YALORES ETICOOM
M) TR 1100 € 'thm“rm_hm;mthmn&u 4
E) TSC/1 11 00 Ciomhe of oo fe condwesa euca dul serrer pubhcn 7 sdopur o sdeptar siras normal de condues
NG TSCS1 100 Evahsar o cumplinuerto de 138 nornmas de condects

|
|
|
|
|
|

M TSC/ T D0 Evtracturs pars tapervusr of hancansmesnts del cordrel wterea

NCI-TSC/ 12200 indepmndenca y esprcabsados

NCI-TSC)1 2100 Corraceién da dafiriencnn

(P T307136.08 PRINGING PANIFICACION EN TOBA LA ORGANIZACION

MY TSCI1 3100 Li nawdnd sasblecs b obigaoxn de planicar

uommam.a-p—u-nmg-.

NCI-TSC1 1300 Hanearen de (s epeiucan de tos phnes y uas revukadol s
TSC/140-00 PRINCIFIO ORGANIZACION, AUTORIDAD ¥ RESPONSABLICAD

MO TSC/ 148 e b angar y lireas de

NI TS/ 14700 Autaridad y resporasisidades debosdin

Emummmfmmmmuwwm i 1 400

NC) TSC/151 00 Poktas y o odsdmanton do griodn del tlenis humare 100

NI TSC/152-01 Pan =

NI TSCH 51 02 Establoemusra de parfiles de lou pueston

N1 THE 15300 Convataton, selecodn ¢ contrsacan del persond

m-ml!‘lm'lﬁ_ll;ﬂl“'.-ﬂ

NCH THE/ 15105 Contrud de wsmvencia § parmanencd

MCI TMC/T3] 08 Evauacain del denempaha. retpmekin, prorecdon § ietssn

heC3. 15C1152-07 & ]

[MC3.T5€/152.08 Deswmcutucrin del pervonal

MO TS 15709 Expedbertan compheton del parvonal

[P TSC/1 40,00 PRINGIPIO AESPONSABLIDAD POR L CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS

[ e e T

RHEOBOGER EHEREH

_---....-.._--
EHEHEHED

17




2

v N/ Ente Regulador de
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NCI-TSC/ 14100 La oeg jece B dicnd dn rende cusntas por of Anconameents del comrol mtermo v o logro de obwetivos " 100 —[ 100
PCI-TSC/210-00 OBETIVOS INSTITUCIONALES ' Ll ol
NCI.TSC/T1 | D0ARrear o plan satruteges todon los demas obyetror " 100 100
NC-TSC/212-00 Priortear los obetvol para gestionar v nesgos § ibles pars 1 myp
PCLTSC/126-00 IDENTIICACION EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS s s00 1o
NCH TSC/TT1-00 irvohscrar 3 tods s organaacon en s gevnon de loy reagos | ___I;ﬂ;___ o
NCL TSCT11-00 identifcar fctores de rasgo estarnol & iniermay
MC) TSE223-00 Evabuar y wabuar los reesgos 4 00 m
NCI- TSC214-00 Resposica 3 los resgos ¥
1. TSC/230 0DENTIRCACION. EVALUACION Y ANALISIS DEL RIESGO DF FRALIOE ' 100 100
MO TSCI231-00 identificar los distntos tipoy de fraude § potenciakes actores
D IMNCETSC732 00 Frakiar los seentvan, lan presone p oporusnsdades ] 1od (]
| N1 THC/133.00 Respaescs ol resgs de fraude
PCI TSCI240-00EVALUACION DE CAMBIOS CON EFECTOS EN EL CONTROL INTERNO I 190 100
NCL TRC41-00 identficacion de los Camieos externot « ewernos \ 100 100
ML THC247-00 Evabuar v cesponder & kot cambeos
Immm:wmummmmm I L] 0o
1 L TSC/311.00 Low controbes se integran & b evahascion y gestion de loy resgon, s organaacion y loy procesos ‘ oo ioé
MCLTSC/11 200 Actvidades de conurol de scuerdo con ls onganzacon y lot procesos
PCITSC/320-00 ACTIVIDADES DE CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA LOGRAR LOS OBETIVOS 4 L 100
M) TSCIN1-00 E s sdvesson wntrticsonal il uno de la o 1 00 100
INCILTSCANI 00 & dades de conrol rebevantes sobre lon pr de grsnon de b sequodsd | 100 []
NCI T5C/373-00 Esabl dades de control ek robre ios p e da de «~ I 100 L
‘?0“”'“ ECIMENTO DE CONTROLES A TRAVES DE POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y OTROS MEDIOS 15 1,500 1.050
lmmnlmy, para impler e cortrol 1 28 100 100
| {NCI-TSC332-00 Indic adores de ehoencia, ehoaca, economa 1 100 100
MNCH-THC132-00 informen de cumphmesntio 1 (L] 00
MNCL TSC311-0) Supervwson contms | 100 100
NC). TSC/131.04 Dufrute opartunc de vacaciones = B [ 100 100
NCI- TSC/131 05 Rotacion de funciones il = 1 100 [
NC)-TSC/112 06 Caucromes y fantas R ] 100 100
MO TS 31107 Acceso restrngdo B I 100 ']
NI TSC7112.08 Determimacon. recaudacion y custoda de kot wgresos g 00 00
NI TSC/11-0% Control prewo ol gasto pracomgromng, compromiso. devengado § pago A 3 00 300
NCI- TSC/3T110 Actoridad y pov excrmo ik 100 100
NC)-TICI 11 D o con p r d | 100 100
NC1TSC/312-12 Separacaon da e [ 100 100
NCI TSCAA12 1) Process precontractiasl d’:v;‘. ovesdores. y uo N R -
MO TSEIIT 14 Satema contable | pretpuestana (] 00 100
NCE TS/ 15 Revimion, y de y opes I 100 100
NCLTSC/302. 18 D e 1r y 1arean & T 100 100
NCITSC/112.17 Mdenisfcacion de los beemes i BT ) 100
N TSC3IT- 18 Cumodia de loy trenes 1 o0 o
NCETSC/1J1-19 Repatros oportunas ¥ 1 200 00
NCL TSC11T 20 Mantarimeento p conserviceon de bos buenes (] 10 0
NI TSC132-21 Conclucion persodics i 100 100
NCE-THC 31322 Constataciones fuicas Ty 100 a
WL TSC311 1) Arqueas independerte U 10 ]

18
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[NCI TSC/312.24 Sagaros contra umeseros = I ' 100 100
NCI TSC/331-28 control de | 100 100
PCI. TSCH410.00NFORMACION RELEVANTE Y ACCESILE 1 00 100
NCI-TSCM1 100 | wer du cucp de i A5 i
mmll-ﬂmmmymrmmﬁwﬂdnhﬂ

NC) TSC411-00 Archivn mstitucnal [ 100 0
PO TSCH20-00COMUNICACION INTERMA DE LA INFORMACION 1 100 100
NCL TSC/4 | -D0Comurucar b whormacan 3 todot los rveles de 1 orp wyendo bneas de o rdepe [ 100 100
MNCE TSC421-00 lndormacan mierna MWAIM3 que w8 debe Comuncar 1 100 100
PCITSCA30-00COMUNICACION EXTERNA DE LA INFORMACION | 100 [
NCLTSCiA )1 -D0Comunscacson con h ciudsdana y otras msiucones. NC-TSCHI2-00 Informacion externa munmi que e dabe comuncar I 10a o
PC-TSC/510-00 CONTINUA Y 1 00 100
MNCH TSEA 1 )00 Sepervision contnus 1 o0 m
NCI-TSCI512-00 A | 100 190
PCI- TSE/S20-00 EVALLACION INDEPENDENTE 1 100 100
NCI TSC/S 1 Frahuacaon wwdependente reakiada por ki umdades de msdiori vterma | 100 100
[PCI. TSC/5 J0-00COMUNICACION DPORTUNA DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 1 100 0
NCITSCi531 tos resukadon p s 1 | 100 [
MO TSC/532-00 Controlar bis medidas 1 | 100 0
s - 9400 7300
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OFICIO ER -088- 2023

Tegucigalpa, M D.C | 09 de jumo de 2023

Msc.

Ericka Arely Suazo Bonilia

Directora Ejecutiva

Oficina Normativa de Desarrollo Integral de Control Intema (ONADICT)
Su Oficina

Estimada Msc Suazo:

En cumplimiento con los compromisos institucionales de caracter obligatorio v dando
seguimiento a la Circular ONADICI -003-01-2023, por este medio remito a usted, el Informe
de Autoevaluacion del control interno institucional para el afio 2023.

Dando segmmiento a los lineamientos recibidos. de acuerdo con ¢l Plan Anual para la

Implementacion del Marco Rector del Control Interna Institucional de los Recursos Publicos,
(MARC]I) del Ejercicio Fiseal 2023,

Agradeciendo su atencion, siempre con muestras de estima

Alentamente,

Abogado Jasé Luis Melara Murillo.
Director Coordinador

Ce archivo

20
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OFICIO ER -094- 2023

fegucigalpa, M.D.C ., 30 de junio de 2023

Msc.

Ericka Arely Suazo Bonilla

Directora Ijecutiva

Oficina Normativa de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICH
Su Oficina

I'sumada Mse Suazo:

En cumplimiento con los compromisos institucionales de cardcter obligatorio v dando
seguimiento a la Circular ONADICI -003-01-2023. por este medio remito a usted, ¢l Plan
para ¢l cumplimiento de la Recomendaciones para ¢l afo 2023,

Dando seguimiento a los lincamientos recibidos. de acuerdo con el Plan Anual para la

Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos,
{(MARCH del Ejercicio Fiscal 2023,

Agradeciendo su atencidn, siempre con muestras de estima

Atentamente:

Abogado José Luis Melara Murillo.
Director Coordinador

Ce: archivo.
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La PUAE pu eirvacs o Eurplemants de i PO ¢
Rarews fopas Agate
‘o e, e aBOpRa U o) e e Preperta Mo 1B NCH Erpremea o P '
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MEMORANDUM
DC-088-2023
PARA JEFES DE DEPARTAMENTO
DE Abog. José Luis Melara Murillo
Director (‘wrdinlda:’/ y /7}
FECHA 29 de noviembre 2023
ASUNTO Solicitud de informacion
Por este medio solicito a todos los Jefes de Departamento brindar la informacion solicitada por el Comité de Control
Interno (COCOIN), en vista que, de acuerdo al Plan de Implementacion del Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) debemos presentar Informe de Cumplimiento de Planificacion
Institucional de enero a noviembre del 2023
Para lo cual el COCOIN, enviara a sus correos las especificaciones de la documentacion solicitada, asi como la
plantilla de informe, la informacion debe de ser enviada de forma obligatoria el 13 de diciembre del 2023 al correo
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